
Fitnesscoördinator (m/v)

Plaats in de organisatie: De fitnessmanager legt verantwoording af aan de vestigingsmanager.

Taken
De fitnesscoördinator heeft de volgende resultaatverantwoordelijkheden:
• Coördinatie van de fitnessafdeling, aansturen van het team in de fitness;
• Begeleiden van (nieuwe) fitnessdocenten;
• Verantwoordelijk voor een correcte planning van nieuwe klanten voor intake, conditietest e.d.;
• Verzorgen van sportonderricht, waaronder de begeleiding van klanten;
• Opstellen en uitvoeren van testen en trainingsschema’s binnen de geldende aanpak van het
sportcentrum; actueel houden van de lesstof en bijhouden nieuwe ontwikkelingen;
• Zorgdragen voor prettige werkverhoudingen met de klant; signaleren van klachten en bijdragen
aan oplossingen; bevorderen van het aantal klanten en versterken van de binding;
• Geven van voorlichting over sport, gezondheid en het sportcentrum; geven van toelichting op
trainingsschema’s;
• Op orde houden van de fitnesszaal, controleren van de apparatuur.
• Toezien op de veiligheid en de goede orde in en om het sportcentrum;
• Signaleren van tekortkomingen in het sportcentrum en doen van voorstellen ter verbetering;
• Deelnemen aan overleg en scholingsactiviteiten.

Functie-eisen
Voor de fitnesscoördinator gelden de volgende functie-eisen:
• HBO/MBO werk- en denkniveau
• Diploma ALO, CIOS, Fitnesstrainer A en B, Fysiotherapie of andere rijkserkende opleidingen die
bevoegdheid geven tot het uitoefenen van de functie;
• Je hebt een flexibele instelling en bent bereid om ook in de avonduren en gedurende de
weekenden te werken;
• Je bent sociaal ingesteld en bent communicatief sterk;
• Geldig EHBO- en reanimatiediploma;
• Goede beheersing van de Nederlandse taal;
• Je bent klantvriendelijk en serviceverlenend;
• Minimaal 2 jaar ervaring in het verzorgen van sportonderricht;
• Goede lichamelijke conditie.


